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Kohtutiiturite ja Pankrotihaldurite Koja
metoodikakomisjoni to6 korraldus,
volgniku usaldusisiku eksami, esmase
koolituse ja tiiendusoppe nouded ning
kojale makstava tasu suurus

Mairus kehtestatakse fiilisilise isiku maksejouetuse seaduse § 59 16igete 2 ja 3, § 60 15ike 2,
§ 61 15ike 2 ja § 64 1dike 3 ning kohtutiituri seaduse § 97! 15ike 8 alusel.

1. peatiikk
Metoodikakomisjon

§ 1. Metoodikakomisjoni liikmete nimetamine

(1) Metoodikakomisjoni usaldusisikutest lilkmed ja asendusliikmed nimetab valdkonna eest
vastutav minister Kohtutditurite ja Pankrotihaldurite Koja (edaspidi koda) ettepanekul.
Kohtunikust liikme ja asendusliikme nimetab kohtute tiiskogu. Oigusteadlasest liikme ja
asendusliikme nimetab Tartu Ulikooli digusteaduskonna ndukogu.

(2) Igale metoodikakomisjoni litkmele nimetatakse asendusliige.

(3) Metoodikakomisjoni usaldusisikust liiget asendab usaldusisikust asendusliige,
kohtunikust liiget asendab kohtunikust asendusliige ja Oigusteadlasest liiget asendab
oigusteadlasest asendusliige. Valdkonna eest vastutava ministri méadratud isikut asendab
valdkonna eest vastutava ministri madratud asendusliige.

§ 2. Metoodikakomisjoni kokkukutsumine ja koosoleku pidamine

(1) Metoodikakomisjoni koosoleku kutsub kokku komisjoni esimees. Metoodikakomisjoni
koosolek kutsutakse kokku vihemalt iiks kord aastas.

(2) Metoodikakomisjoni tdokorra madrab metoodikakomisjoni esimees.
(3) Metoodikakomisjoni koosolek toimub koja asukohas, kui komisjoni esimees ei ole
teatanud komisjoni litkkmetele ja eksami sooritajatele teist koosoleku toimumise kohta.

Koosolek voib toimuda elektrooniliselt.

(4) Kui koosolek ei ole otsustusvoimeline, miirab metoodikakomisjoni esimees viivitamata
uue koosoleku toimumise aja. Uus koosolek peab toimuma hiljemalt kahe nidala jooksul.



(5) Metoodikakomisjoni koosolek protokollitakse.
§ 3. Metoodikakomisjoni liikmele kulutuste hiivitamine

(1) Metoodikakomisjoni kuulumisega ja seal kohustuste tiitmisega kaasnevad vajalikud ja
toendatud kulutused hiivitab koda usaldusisikutelt kogutud usaldusisikute nimekirjas olemise
tasu voi eksami ja esmase koolituskava eest makstava tasu arvelt.

(2) Metoodikakomisjonis kohustuste tditmisega kaasnevad kulutused hiivitatakse
kuludokumentide alusel.

2. peatiikk
Eksam ja esmane koolitus

§ 4. Usaldusisiku eksami korraldus

(1) Eksamid korraldatakse Justiitsministeeriumi ettepanekul voi koja algatusel. Usaldusisiku
eksam korraldatakse vihemalt liks kord aastas. Eksami toimumise aja ja koha ning eksamil
osalemiseks vajalike dokumentide loetelu ja dokumentide esitamise tdhtaja méddrab
metoodikakomisjon vihemalt kaks kuud enne eksami toimumist. Eksami toimumise teade
avaldatakse koja veebilehel.

(2) Eksami kuulutab vilja metoodikakomisjon. Eksami ajakava otsustab komisjon enne
eksami toimumist.

(3) Eksamite korraldamiseks koostab metoodikakomisjon eksami kirjaliku osa kohta
programmi.

(4) Eksamil késitletavate valdkondade loetelud ja programm ning eksami tegemise tingimused
on avalikud ning nendega voib tutvuda iga isik, kes soovib eksami sooritada. Testi kiisimusi,
kaasusiilesandeid ja vestluse kiisimusi ei avalikustata, kui metoodikakomisjon ei otsusta
teisiti.

(5) Testi kiisimused ja kaasusiilesanded koostab metoodikakomisjon ldhtudes ldikes 3
nimetatud programmist.

(6) Metoodikakomisjoni otsused, eksamitddd ja muud asjakohased materjalid séilitatakse koja
kantseleis kaheksa kuud pérast seda, kui metoodikakomisjon on eksamitulemused vilja
kuulutanud.

(7) Eksamitdoga on voimalik tutvuda koja kantseleis 30 pédeva jooksul pérast seda, kui
metoodikakomisjoni esimehe méératud korras on tulemus teatavaks tehtud. Eksamit6id ega
nende koopiaid eksamineeritavatele ei véljastata.

§ 5. Eksami sooritamiseks makstud tasu tagastamine

Kojal on digus isikule fiiiisilise isiku maksejouetuse seaduse § 59 10ikes 4 nimetatud tasu
tagastada, kui isik mdjuval pdhjusel eksamile ei ilmu. Mdjuvaks pdhjuseks loetakse kas
ravikindlustuse seaduse tdhenduses to6vOimetuslehe olemasolu eksamipdeval voi muud



dokumentaalselt tdestatud vddramatu jou pdhjustatud juhtumit, mis takistas isikul eksamil
osaleda. Tasu tagastamiseks esitab eksamineeritav metoodikakomisjonile t6ovoimetusliehe
vOi muu asjakohase dokumendi hiljemalt kiimnendaks to6paevaks alates toovoimetuslehe voi
muu asjakohase dokumendi véljastamisest.

§ 6. Eksamile registreerumine ja mitteilmumise tagajarjed

(1) Isik, kes soovib eksamit sooritada, esitab eksami véljakuulutamise jirel
metoodikakomisjoni kehtestatud tingimustel ja ajal komisjonile avalduse.

(2) Eksamile registreerumiseks vdimaldatakse vihemalt 30 pieva.

(3) Metoodikakomisjon otsustab isiku eksamile lubamise 30 pédeva jooksul parast avalduste
esitamise tdhtaja 1oppu.

(4) Kui isik ei ilmu eksamile, loetakse eksam mittesooritatuks. Isik saab sooritada
korduseksami.

§ 7. Eksami sisu
(1) Eksam koosneb erialateadmiste testist ja vestlusest.

(2) Erialateadmiste test on eksami kirjalik osa, milles eksamineeritav tdidab digusteoreetilisi
kiisimusi sisaldava valikvastustega testi ja lahendab kaasusiilesande. Testi tegemisel
abimaterjalide kasutamise otsustab metoodikakomisjon.

(3) Vestluse kiigus hinnatakse eksamineeritava isiksuseomadusi usaldusisikuna
tegutsemiseks. Vestlusel voib esitada kiisimusi ka erialateadmiste testi vastuste
tapsustamiseks. Eksami vestluse osa voetakse vastu metoodikakomisjoni koosolekul.

§ 8. Erialateadmiste testi valdkonnad

Erialateadmiste testiga kontrollitakse usaldusisiku eksamil osaleja teadmisi jargmistes
valdkondades:

1) pankrotidigus, sealhulgas ajutise halduri iilesanded ja tagasivOitmise voOimaluste
hindamine;

2) kohustustest vabastamise menetlus;

3) vdlgade timberkujundamise menetlus;

4) tiaitemenetlus;

5) tsiviildiguse iildosa;

6) voladigus, sealhulgas tarbijakrediidi digus;

7) perekonnadigus, sealhulgas tihisvara regulatsioon;

8) parimisdigus;

9) t660igus;

10) tsiviilkohtumenetlus, sealhulgas hagita menetlus.

§ 9. Eksami hindamise kord
(1) Erialateadmiste testi ja iga kaasuse lahendust hinnatakse kuuepallisiisteemis jargmiselt:

6 palli — suurepérane;
5 palli — véga hea;



4 palli — hea;

3 palli — rahuldav;
2 palli — kasin;

1 pall — puudulik.

(2) Erialateadmiste testi hindamiseks kinnitab metoodikakomisjon koos erialateadmiste testi
kiisimustega vajalike punktide arvu eri pallide saamiseks. Erialateadmiste testi koondhinne
saadakse, jagades komisjoniliitkmete antud pallide summa testi hinnanud komisjoniliikmete
arvuga.

(3) Iga kaasusiilesande lahendust hindab iga komisjoniliige eraldi. Iga kaasusiilesande
lahenduse eest antud pallid liidetakse ja saadud arvu hindajate arvuga jagades saadakse
kaasustilesande koondhinne.

(4) Kui komisjoniliikmete antud hinded erinevad rohkem kui kahe palli vorra, loetakse testi
vOi kaasusiilesande vastus 14bi iihiselt ja hinnatakse enamuse otsuse alusel.

(5) Valikvastustega testi ja iga kaasuse koondhinne arvutatakse tidpsusega kaks kohta parast
koma.

(6) Kui valikvastustega testi koondhinne on alla 3 palli, siis kaasusiilesannete lahendusi ei
hinnata. Sel juhul loetakse eksam mittesooritatuks. Vestlusele lubatakse tliksnes need
kandidaadid, kelle valikvastustega testi ja kaasusiilesannete lahendust on hinnatud vihemalt
kolme palliga (,,rahuldav*).

(7) Kui isik ei soorita koondhindele vdhemalt 3 palli kas valikvastustega testi voi
kaasusiilesandeid, vOib ta korduseksamil sooritada liksnes eksami selle osa, mille koondhinne
jéi alla 3 palli.

(8) Vestluse tulemusena hinnatakse eksamineeritava isikuomadused usaldusisiku tooks
sobivateks vO1 mittesobivateks. Vestlus hinnatakse sobivaks, kui vidhemalt pooled koosolekul
osalenud komisjoni litkmetest on hinnanud eksamineeritava isiksuseomadused sobivaks.

(9) Usaldusisiku eksam on sooritatud, kui erialateadmiste testi koondhinne, iga kaasuse
koondhinne ja eksami koondhinne on vihemalt 3 palli ning vestlus on hinnatud sobivaks.

(10) Eksami tulemuste kohta teeb metoodikakomisjon kirjaliku otsuse, millele kirjutavad alla
koik komisjoni koosolekul osalenud liikmed. Otsus tehakse 30 pdeva jooksul pdrast eksami
sooritatuks vO1 mittesooritatuks lugemist. Testi tulemusest ja vestlusele pddsemisest teavitab
metoodikakomisjon eksamineeritavat kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis hiljemalt
30 pdeva jooksul testi tegemisest. Metoodikakomisjon voib lisaks eksamineeritavat teavitada
vestluse tulemusest metoodikakomisjoni koosolekul eksamineeritava juuresolekul pérast
vestluse tulemuste selgumist.

(11) Kui eksamineeritav soovib, selgitab metoodikakomisjon eksamitulemusi, ldhtudes
komisjoni esimehe méératud korrast.

§ 10. Eksamitulemuste vaidlustamine



(1) Eksamineeritav v3ib esitada metoodikakomisjonile kirjaliku kaebuse metoodikakomisjoni
otsuse peale eksamitulemuse hindamise kohta 30 pdeva jooksul alates eksamitulemuste
metoodikakomisjoni poolt teatavaks tegemisest eksamineeritavale.

(2) Metoodikakomisjon teeb otsuse kaebuse kohta 60 pdeva jooksul alates kaecbuse saamisest.

(3) Eksamineeritav vOib soovi korral kasutada koiki haldusmenetluse seaduses ja
halduskohtumenetluse seadustikus sitestatud voimalusi eksamitulemuste vaidlustamiseks.

§ 11. Esmase koolituse mudelkavad

(1) Metoodikakomisjon koostab esmase koolituse mudelkavad, mis on aluseks individuaalse
koolituskava koostamisel.

(2) Esmase koolituse mudelkavad koostatakse 1dhtudes erineva varasema tookogemuse ja
olemasoleva haridusega isikutest.

§ 12. Esmase koolituskava koostamine, tiitmine ja maht

(1) Esmane koolituskava koostatakse isikule individuaalselt, arvestades tema to6kogemust,
olemasolevat haridust ning eksami tulemusi.

(2) Koolituskava voib sisaldada muu hulgas kohustust 1dbida maksejouetusdigus-, majandus-
, finants- v0i volandustamisalaseid koolitusi vOi sooritada praktika saneerimisndustaja,

usaldusisiku, pankrotihalduri, vandeadvokaadi v&i kohtu juures.

(3) Kui koolituskavas on kohustus sooritada praktika, kooskdlastab metoodikakomisjon
isikule juhendaja méidramise. Juhendaja médramiseks on vaja juhendaja ndusolekut.

(4) Koolituskava koostatakse kestusega kuni liheks aastaks. Esmase koolituse maht on 20—60
tundi.

(5) Koja metoodikakomisjon vdib vajaduse korral pikendada viljadppekava tditmise tdhtaega.
(6) Isik esitab esmase koolituskava tiitmise kohta metoodikakomisjonile aruande kahe kuu
jooksul koolituskava téditmise 10petamisest. Kui isikule on maédratud juhendaja, esitab
juhendaja metoodikakomisjonile isiku kohta kirjaliku arvamuse tema usaldusisikuks sobivuse
kohta kahe kuu jooksul praktika l1dppemisest. Metoodikakomisjon loeb aruannete ja arvamuse
pohjal esmase koolituskava lébituks voi mitteldbituks.

(7) Koolituskava tiitmisega seonduvad kulud kannab isik ise.

3. peatiikk
Taiendusope

§ 13. Tdiendusoppe maht

Hindamisperioodi iga aasta kohta tuleb ldbida 20 tundi tdiendusOpet. Viieaastase
hindamisperioodi jooksul tuleb 1dbida 100 tundi tdiendusdpet.

§ 14. Nouded tidiendusoppele



(1) usaldusisiku tdiendusoppe mahust iga-aastasest peab vidhemalt 40% olema
maksejouetusdiguse alane ja vihemalt 40% volandustamisalane tdiendusdpe. Kuni 20% iga-
aastasest tdiendusOppe mahust voib olla usaldusisiku tegevusega kiilgnevates valdkondades.

(2) Taiendusdppeks loetakse kéesoleva paragrahvi 1doikes 1 nimetatud valdkondades
koolitustel, loengutel, dppepdevadel ja seminaridel osalemine. Téiendusdppeks ei loeta
erialast ndupidamist ega avalikkusele mittesuunatud koolitust, mille puhul koolitaja ja
koolitusel osalejad on sama &ritihingu td6tajad, osanikud vai juhtorgani liikmed.

(3) Erialast teadus- ja pedagoogilist t66d arvestatakse tdiendusdppe kohustuse tditmise
hindamisel vastavalt koja metoodikakomisjoni kehtestatud juhendile.

§ 15. Iseseisev ope

(1) Hindamisperioodi iga aasta kohta voib ldbida kuni kiimme tundi tdiendusdpet iseseisva
Oppena.

(2) Kui usaldusisik soovib iseseisva Oppe arvestamist tdiendusdppe kohustuse tditmisel
kdesoleva paragrahvi 10ikes 1 sdtestatust suuremas mahus, kutsub metoodikakomisjon
taiendusOppe kohustuse tiitmise hindamiseks usaldusisiku vestlusele.

(3) Vestluse alusel hindab metoodikakomisjon tdiendusdppe kohustuse tdidetuks voi
mittetdidetuks, vajadusel annab metoodikakomisjon isikule tdiendava tdhtaja tdiendusdppe
kohustuse tditmiseks.

§ 16. Taiendusoppe aruandlus

(1) Usaldusisik on kohustatud metoodikakomisjoni madratud tédhtajaks esitama komisjonile
aruande tema poolt hindamisperioodi jooksul lébitud tdiendusdppe kohta.

(2) Taiendusdppe kohustuse tditmise hindamisel teadus- ja pedagoogilise t06 ning iseseisva
Oppe arvestamiseks esitab usaldusisik aruandes andmed ka nende tegevuste kohta.

(3) Metoodikakomisjonil on digus nduda usaldusisikult selliste dokumentide, informatsiooni
ja andmete esitamist, mis voimaldavad komisjonil kontrollida kdesoleva paragrahvi ldikes 1
nimetatud aruandes esitatud andmete Oigsust, vastavust tdiendusOppe eesmadrgile ning
taiendusdppe ldbimist kidesolevas mééruses sitestatud mahus ja tingimustel.

4. peatiikk
Tasu kojale

§ 17. Usaldusisiku tasu kojale
Usaldusisik maksab kojale usaldusisikute nimekirjas olemise eest tasu 45 eurot kuus.

5. peatiikk
Rakendussitted

§ 18. Esimese metoodikakomisjoni koosoleku kokkukutsumine



Esimese metoodikakomisjoni koosoleku kutsub kokku koda.

(allkirjastatud digitaalselt)

Maris Lauri
Justiitsminister

(allkirjastatud digitaalselt)

TOnis Saar
Kantsler



